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    План методической работы МБОУ    

               Машуковской  СОШ

         на 2024-2025 учебный год

Методическая тема: «Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании обучающихся».

    Цель1: Совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Цель 2: Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

Задачи:
ЗАДАЧА 1: «Организация систематической профессиональной подготовки педагогических кадров».
	№ п/п
	Содержание деятельности, система мероприятий
	      Сроки
	Ответственные   

	1.
	Оказание  консультационной помощи педагогам при подготовке  организации учебной деятельности
	В течение учебного года
	Завуч, руководители МО

	2.
	Составление плана-графика и оформление заявки на профессиональную переподготовку педагогов школы  в КК ИПК и ПП РО ( г. Красноярске)
	Апрель
	Администрация

	3.
	Продолжение работы « Школы молодого учителя»
	Сентябрь - май
	Завуч, руководители МО

	4.
	Оказание помощи в заочном обучении
	Сентябрь - май
	Завуч

	5.
	Организация работы учителей по индивидуальным образовательным программам
	Сентябрь - май
	Завуч, руководители МО


ЗАДАЧА 2: «Диагностирование уровня развития детей, состояния  их физического и психического развития»
	№ п/п
	Содержание деятельности, система мероприятий
	      Сроки
	Ответственные

	1.
	 Участие в районной целевой программе «Одарённые дети» 

Активизировать работу НОУ школы через участие в конкурсах, турнирах, олимпиадах и др.

Проведение диагностики знаний, умений, навыков обучающихся 1-4 кл.: вводный, промежуточный, итоговый контроль
	Сентябрь, апрель, май
	       Завуч,                         руководители М/О, педагоги школы

	2.
	Проведение ежегодного обследования здоровья обучающихся.

100% охват обучающихся в занятиях физической культурой (посещение  спортивных секций).
	В течение года
	Классные руководители

	3.
	Диагностирование обучающихся:

- 10- го и 11-го классов- с целью выявления их интересов;

- 5-го классов-с целью преемственности в обучении;
	В течение года (по плану школы)
	Администрация, классные руководители


ЗАДАЧА 3: « Отработка скорректированных учебных планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану».
	Содержание деятельности, система мероприятий
	     Сроки
	Ответственные

	- корректировка показателей качества учебного плана 2024-2025 учебный год;

- проведение оперативного совещания по ознакомлению с новым учебным планом в школе на 2024-2025 учебный год;

- обсуждение на совещании при директоре проекта базисного плана на 2024-2025 учебный год;

- проведение методического совещания «Учебный план 2024-2025 учебного года в действии»;

- проведение совещания при завуче с целью организации работы по рабочим программам;

- проведение общешкольного родительского собрания с целью ознакомления с новым учебным планом;

- проведение собеседования с учителями, цель- организация работы по учебному плану, консультирование по составлению и написанию рабочих программ;

- контроль за прохождением программного материала;


	Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь-октябрь

Сентябрь

Май


	Методический совет




ЗАДАЧА 4: «Технологизация методических систем обобщения передового педагогического опыта, организация работы педколлектива по новым технологиям обучения и воспитания».
	№ п/п
	Содержание деятельности, система мероприятий
	    Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение эффективности применения и внедрения новых технологий:

- заполнение учителями диагностических карт успешности учителя;

- заполнение диагностической карты школы;

- самоанализ «Диагностика успешности учителя в 2024-2025 учебном году;

- методические оперативки по теме «Ознакомление с новыми технологиями обучения  и внедрение их в учебный процесс»;

- методические недели:

- « Индивидуальный подход в обучении»;

- «Творческая личность, как ее развить»;

- «Учебно-дидактические игры в учебном процессе»;
	1 раз в четверть

Октябрь

2-я четверть

Май

1 раз в четверть

Октябрь

Март

Декабрь
	Завуч, руководители М/О 

Учителя

 руководители М/О

Завуч

Руководители М/О

Завуч

	2.
	Организация работы школьных М/О (по плану)
	В течение года
	Руководители М/О

	3.
	Аттестация учителей (по плану)
	В течение года 
	Администрация

	4.
	Научно-исследовательская деятельность учителей и обучающихся ( научно-практические конференции обучающихся, подведение итогов)
	В течение года
	Завуч, руководители М/О, учителя-предметники

	5.
	Организация наставничества через работу  «Школы молодого учителя».
	В течение года
	Завуч, руководители М/О

	6.
	Проведение методических советов:

- «Учебно-дидактические игры как средство развития творческой и познавательной активности»;

- «Творческая деятельность обучающихся на уроке, во внеурочной деятельности: формы, методы, перспективы»;

- «Критерии и показатели оценки деятельности школы за 2024-2025 учебный год»
	1-я четверть

2-я четверть

3-я четверть

4-я четверть
	

	7.
	Изучение периодики:

- журналов «Завуч», «Народное образование», «Директор школы», «Практика административной работы в школе»;


	В течение года на педсоветах, методических оперативках, на заседаниях М/О
	Завуч, руководители М/О


Основные мероприятия по решению задач:
1. Комплектование школы педагогическими кадрами.

2. Распределение учебной и дополнительной нагрузки.

3. Распределение общественных поручений.

4. Диагностика педагогических затруднений (анкетирование, собеседование).

5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта (собственного и коллег).

6. Аттестация педагогических работников на первую и высшую  квалификационную категорию, на соответствие занимаемой должности.

7. Организация методической работы в школе. Использование коллективных, групповых и индивидуальных форм повышения квалификации.

8. Заседания методических объединений и школьного методического совета (ШМС).

9. Совещания и семинары по обмену опытом.

10. Методическая неделя.

11. Методические консультации (индивидуальные и групповые).

12. Наставничество. Система работы с молодыми специалистами.

13. Взаимопосещение уроков.

14. Индивидуальное самообразование, работа над индивидуальными образовательными программами (ИОМ).

15. Помощь учителям в организации их исследовательской деятельности.

16.  Анализ результатов образовательного процесса: анализ ИД, КДР,  ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ в 2024-2025 учебном году.   

17. Творческие отчеты учителей. Подготовка материалов к награждению.

Заместитель директора по УВР:                                      Хашкова О.С.
